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कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव के स्तर पर एक अध्ययन 

                 

        ,                ,   .आ .ए .      ,       ,       

 

सार 

इस अध्ययन का उदे्दश्य कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच तनाव के स्तर का 

तुलनात्मक हवशे्लषण करना था। अध्ययन में सवेक्षण और व्यक्तिगत साक्षात्कार जैसी डेटा संग्रिण 

हवहिय  ंका उपय ग हकया गया। पररणाम  ंसे यि स्पष्ट हुआ हक अहिकांश कामकाजी महिलाएं मध्यम 

आय वगग से संबंहित थी,ं और गैर-कामकाजी महिलाओ ंका भी अहिकतर प्रहतशत इसी वगग में था, 

हजससे यि संकेत हमलता िै हक आहथगक क्तथथहत तनाव पर प्रभाव डालती िै। पररवार के प्रकार में यि 

पाया गया हक अहिक कामकाजी महिलाएं संयुि पररवार से संबंहित थी,ं जबहक गैर-कामकाजी 

महिलाओ ंमें यि आंकडा समान था, ज  पररवार की संरचना के तनाव पर प्रभाव क  दशागता िै। कायग 

और पाररवाररक जीवन के संतुलन, ओवरटाइम, छुहिय  ंमें काम और यात्रा जैसे कारक महिलाओ ंके 

तनाव क  प्रभाहवत करते िैं। इस अध्ययन के आिार पर, कायगथथल  ंऔर समाज में नीहतगत सुिार  ं

की आवश्यकता िै, ताहक महिलाओ ंके कायग और पाररवाररक जीवन के बीच बेितर संतुलन थथाहपत 

ि  सके। 

कीवर्ड: कामकाजी महिलाएं, गैर-कामकाजी महिलाएं, तनाव, आहथगक क्तथथहत, पररवार के प्रकार, 

कायग-जीवन संतुलन. 

1 पररचय 

इस अध्ययन का उदे्दश्य कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच तनाव के स्तर का 

तुलनात्मक हवशे्लषण करना था [1]। वतगमान समाज में महिलाओ ंका कायग और पाररवाररक जीवन 

द न  ंमित्वपूणग पिलू िैं, ज  अक्सर तनाव का कारण बन सकते िैं। कामकाजी महिलाओ ंक  घर 

और कायगथथल पर हजमे्मदाररय  ंका सामना करना पडता िै, हजससे तनाव बढ़ सकता िै। दूसरी ओर, 

गैर-कामकाजी महिलाएं भी घरेलू कायों और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ं के कारण तनावग्रस्त ि  

सकती िैं। इस अध्ययन में सवेक्षण और व्यक्तिगत साक्षात्कार जैसी डेटा संग्रिण हवहिय  ंका उपय ग 

हकया गया, ताहक तनाव के हवहभन्न कारण  ंऔर उनके प्रभाव  ंका हवशे्लषण हकया जा सके। अध्ययन 

से यि स्पष्ट हुआ हक आहथगक क्तथथहत, हवशेष रूप से मध्यम आय वगग में महिलाओ ंका अहिक ि ना, 
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तनाव स्तर क  प्रभाहवत करता िै। इसके अहतररि, पररवार के प्रकार और संरचना जैसे कारक भी 

तनाव के स्तर पर प्रभाव डालते िैं, जिां संयुि पररवार में कामकाजी महिलाओ ंका अहिक प्रहतशत 

था। कायग-जीवन संतुलन, ओवरटाइम, छुहिय  ंमें काम और यात्रा जैसे अन्य कारक भी महिलाओ ंके 

तनाव क  प्रभाहवत करते िैं [2]। इस अध्ययन के पररणाम  ं से समाज और कायगथथल  ं में नीहतगत 

सुिार  ंकी आवश्यकता का संकेत हमलता िै, ताहक महिलाओ ंके जीवन में बेितर संतुलन और कम 

तनाव संभव ि  सके। 

2. साहित्य समीक्षा 

कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच तनाव के स्तर पर यि अध्ययन महिलाओ ं के 

जीवन की हवहभन्न पररक्तथथहतय  ं और हजमे्मदाररय  ं का हवशे्लषण करता िै। वतगमान समाज में 

महिलाओ ं क  कायगथथल और घर द न  ं जगि तनाव का सामना करना पडता िै। कामकाजी 

महिलाओ ंक  कायग और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ंके बीच संतुलन बनाए रखने में कहिनाई ि ती िै, 

जबहक गैर-कामकाजी महिलाएं घरेलू हजमे्मदाररय  ंके कारण तनाव मिसूस करती िैं। इस अध्ययन 

का उदे्दश्य इन द न  ंसमूि  ंके बीच तनाव के स्तर का तुलनात्मक हवशे्लषण करना िै। 

साहित्य समीक्षा का सारांश 

लेखक कायड हनष्कर्ड 

शमाग, आर. 

(2017) 

कायग-जीवन संतुलन और तनाव: 

कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं

का तुलनात्मक अध्ययन 

कामकाजी महिलाएं अहिक तनाव मिसूस करती िैं, 

खासकर कायग और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ंके बीच संतुलन 

बनाए रखने में कहिनाइयााँ ि ती िैं। 

गुप्ता, एस. 

(2017) 

कामकाजी महिलाओ ंपर कायग तनाव का 

मानहसक स्वास्थ्य पर प्रभाव 

शिरी भारत में कामकाजी महिलाओ ं का मानहसक स्वास्थ्य 

कायग तनाव के कारण प्रभाहवत ि ता िै, हवशेष रूप से 

कामकाजी और पाररवाररक जीवन के संतुलन से। 

यादव, 

आर. 

(2016) 

सामाहजक-आहथगक तत्व और कामकाजी 

और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच 

तनाव 

सामाहजक-आहथगक क्तथथहत, हवशेष रूप से आय और पररवार 

की संरचना, तनाव पर मित्वपूणग प्रभाव डालते िैं। 

मेिता, एन. 

(2016) 

कायगथथल तनाव और इसका महिलाओ ं

पर प्रभाव: पेशेवर महिलाओ ंका अध्ययन 

कायगथथल पर महिलाओ ं क  समय प्रबंिन, कायगभार और 

पाररवाररक हजमे्मदाररय  ंके कारण अहिक तनाव का सामना 

करना पडता िै। 
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ज शी, 

आर. 

(2015) 

हलंग, पररवार, और कायग तनाव: ग्रामीण 

और शिरी के्षत्र  ं में कामकाजी और गैर-

कामकाजी महिलाओ ंका अध्ययन 

ग्रामीण और शिरी के्षत्र  ं में कामकाजी महिलाओ ं का तनाव 

स्तर हभन्न ि ता िै, जिां शिरी महिलाएं अहिक कायग तनाव 

मिसूस करती िैं। 

देसाई, एम. 

(2015) 

कायगभार और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ं

का तनाव स्तर पर प्रभाव: कामकाजी 

और गैर-कामकाजी महिलाओ ं का 

अध्ययन 

पाररवाररक हजमे्मदाररयां और कायगभार तनाव का प्रमुख 

कारण िैं, खासकर कामकाजी महिलाओ ंके हलए। 

स नी, ए. 

(2015) 

कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं

में कायग और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ंके 

तनाव पर प्रभाव 

कायग और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ंका संतुलन महिलाओ ंके 

तनाव क  प्रभाहवत करता िै, जिां कामकाजी महिलाओ ंक  

अहिक चुनौती का सामना करना पडता िै। 

हमअग्रवाल, 

ड. (2014) 

कामकाजी महिलाओ ं में तनाव: कारण, 

प्रभाव और समािान 

कामकाजी महिलाओ ं का तनाव अहिक ि ता िै और इसके 

समािान के हलए कायगथथल पर नीहतगत सुिार  ं की 

आवश्यकता िै। 

चौिान, पी. 

(2014) 

महिलाओ ंके मानहसक स्वास्थ्य पर कायग-

जीवन संतुलन का प्रभाव 

महिलाओ ं के मानहसक स्वास्थ्य पर कायग-जीवन संतुलन का 

सीिा प्रभाव पडता िै, और इसके अनुकूल ि ने से तनाव में 

कमी आती िै। 

यादव, स. 

(2013) 

कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं

में तनाव का तुलनात्मक अध्ययन 

तनाव के स्तर में कामकाजी महिलाओ ंमें अहिक वृक्ति पाई 

गई, हवशेषकर कायग और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ं के बीच 

संतुलन बनाने में। 

शमाग, ए. 

(2013) 

कायग थथल पर महिलाओ ं के तनाव के 

कारक और उनके प्रभाव 

कायगथथल पर तनाव के प्रमुख कारक कायगभार, ओवरटाइम 

और पररवार से जुडी हजमे्मदाररयां िैं, ज  महिलाओ ं के 

मानहसक स्वास्थ्य पर नकारात्मक प्रभाव डालते िैं। 

चौिरी, र. 

(2012) 

कामकाजी और घरेलू महिलाओ ं के बीच 

मानहसक तनाव का तुलनात्मक अध्ययन 

घरेलू महिलाओ ंऔर कामकाजी महिलाओ ंके तनाव में अंतर 

पाया गया, जिां घरेलू महिलाओ ं क  घरेलू हजमे्मदाररय  ं से 

जुडा तनाव अहिक ि ता िै। 

हसंि, क. 

(2012) 

हकसी महिला के तनाव क  बढ़ाने वाले 

घरेलू और सामाहजक कारक 

घरेलू और सामाहजक कारक जैसे पाररवाररक दबाव और 

सामाहजक अपेक्षाएं महिलाओ ंके तनाव क  बढ़ाती िैं। 

शमाग, टी. 

(2012) 

कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं

के तनाव के प्रभाव का तुलनात्मक 

अध्ययन 

कामकाजी महिलाओ ंक  अहिक तनाव ि ता िै, हवशेष रूप 

से कायगथथल पर और पाररवाररक हजमे्मदाररय  ंके कारण। 
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3. ररसचड गैप 

इस अध्ययन में कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके तनाव स्तर पर ध्यान कें हित हकया गया 

िै, लेहकन अभी तक महिलाओ ंके तनाव के प्रभाव  ंपर व्यापक और हवशेषत: दीघगकाहलक श ि की 

कमी िै। इसके अलावा, हवहभन्न सामाहजक और सांसृ्कहतक संदभों में तनाव के कारण  ं का 

तुलनात्मक हवशे्लषण करने वाले अध्ययन भी सीहमत िैं। अध्ययन में आहथगक क्तथथहत, पररवार संरचना, 

कायग-जीवन संतुलन और अन्य कारक  ंके प्रभाव  ंक  अहिक गिराई से समझने की आवश्यकता िै। 

4. समस्या का हववरण 

इस अध्ययन का उदे्दश्य कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच तनाव के स्तर का 

तुलनात्मक हवशे्लषण करना िै, ताहक आहथगक क्तथथहत, पररवार के प्रकार, कायग-जीवन संतुलन और 

अन्य कारक  ंके प्रभाव क  समझा जा सके और सुिारात्मक नीहतय  ंका प्रस्ताव हकया जा सके। 

5. कायडप्रणाली 

सफल अध्ययन के हलए वैज्ञाहनक पिहतयााँ अतं्यत मित्वपूणग िैं, क् हंक ये श ि की प्रामाहणकता क  

सुहनहित करती िैं और अध्ययन के उदे्दश्य क  प्राप्त करने के हलए उपयुि तकनीक  ं का चयन 

करती िैं। इस खंड में वतगमान अध्ययन की कायगप्रणाली, अनुसंिान के संचालन के हलए प्रयुि 

उपकरण और प्रहियाओ ंका हववरण हदया गया िै। हवहिय  ंक  हनम्नहलक्तखत शे्रहणय  ंमें वगीकृत हकया 

गया िै: 

अनुसंधान हर्जाइन: इस अध्ययन में सरल यादृक्तिक नमूना हवहि का उपय ग हकया गया। 

प्राथहमक और हितीयक डेटा द न  ंएकत्र हकए गए िैं। प्रमुख अध्ययन के उदे्दश्य  ंके हलए प्राथहमक 

डेटा एकत्र हकया गया, हजसका शीषगक िै “कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव 

के स्तर पर एक अध्ययन, शिर की महिलाएाँ ।” डेटा एकत्र करने के हलए साक्षात्कार अनुसूची और 

प्रश्नावली का प्रय ग हकया गया। 

नमूना आकार का चयन: कुल 100 उत्तरदाता अध्ययन के हलए उदे्दश्यपूणग तरीके से चयहनत हकए 

गए थे। 
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रे्टा संग्रिण के तरीके: सवेक्षण हवहि का उपय ग करके आाँकडे एकत्र हकए गए। चयहनत 

प्रहतवाहदय  ंसे डेटा प्राप्त करने के हलए एक प्रश्नावली अनुसूची तैयार की गई। अनुसूची में अध्ययन के 

उदे्दश्य की पूहतग के हलए आवश्यक पिलुओ ं क  शाहमल हकया गया। यि अनुसूची हनम्नहलक्तखत 

जानकारी क  शाहमल करती िै: 

1. सामान्य जानकारी 

2. मानवशास्त्रीय माप के माध्यम से प षण क्तथथहत 

3. आिार संबंिी जानकारी 

सामान्य जानकारी: इस खंड में हवहभन्न बुहनयादी सूचनाओ ंका संकलन हकया जाएगा, ज  अध्ययन 

के उदे्दश्य  ंक  समझने में सिायक ि गंी, जैसे हक: 

पररवार: यि जानकारी पाररवाररक पृष्ठभूहम क  दशागती िै, हजसमें यि बताया जाएगा हक पररवार में 

हकतने सदस्य िैं, उनमें से कौन पुरुष िैं और कौन महिला, तथा उनके आयु वगग की जानकारी दी 

जाएगी। 

सामाहजक-आहथडक स्थथहत: यि वगग यि दशागएगा हक व्यक्ति साक्षर िै या निी,ं साथ िी उनके आय 

के स्र त की जानकारी भी दी जाएगी। 

एंथ्रोपोमेहटिक: यि शे्रणी घर के हवहभन्न भौहतक आयाम  ंकी माप से संबंहित िै। मानवशास्त्रीय माप 

में हवशेष रूप से ऊंचाई (मीटर में) और वजन (हकल  में) क  शाहमल हकया जाएगा। इन माप  ंक  

WHO (2004) िारा हनिागररत प्रहिया का पालन करते हुए ररकाडग  हकया जाएगा। 

 ऊंचाई: हवषय की ऊंचाई मापने के हलए दीवार पर एक माप टेप क  हचपकाया जाएगा। 

 वजन: सभी हवषय  ंका वजन एक व्यक्तिगत वजन मशीन िारा हकया जाएगा, हजसमें 120 

हकल ग्राम तक की क्षमता और 0.5 हकल ग्राम का नू्यनतम हवभाजन ि ता िै। वजन मशीन 

क  पिले शून्य पर सेट हकया जाएगा। 

 बीएमआई: बीएमआई की गणना हनम्नहलक्तखत सूत्र से की जाएगी: 

 

बीएमआई=  
वजन  हकल  

  ऊंचाई  मीटर  
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रे्टा का हवशे्लर्ण: डेटा का हवशे्लषण टॉक माकग  हवहि का उपय ग करके हकया जाएगा, हजसमें 

हनष्कषों क  सारणीकरण के रूप में प्रसु्तत हकया जाएगा। ताहलका में प्रते्यक हवशेषता की तुलना की 

जाएगी, और हवहभन्न हवशेषताओ ंके आिार पर आवृहत्त और प्रहतशत की गणना की जाएगी। चयहनत 

नमूने के हलए व्यक्तिगत साक्षात्कार भी हलए जाएंगे। 

सांस्िकीय हवशे्लर्ण:  

 

(%) = प्रहतशत 

n = उत्तरदाताओ ंका य ग 

N = उत्तरदाताओ ंकी कुल संख्या 

6. सीमा  

 इस अध्ययन में समय की सीमा हनिागररत थी, हजससे हवसृ्तत और गिरे अध्ययन के हलए 

पयागप्त समय निी ंहमला। 

 अध्ययन में केवल 100 उत्तरदाताओ ंका चयन हकया गया, ज  संभवतः  सभी महिलाओ ंकी 

मानहसकता और तनाव स्तर का पूणग प्रहतहनहित्व निी ंकर पाता। 

 अध्ययन केवल शिर की महिलाओ ंपर कें हित था, ज  ग्रामीण और अन्य के्षत्र  ंकी महिलाओ ं

के तनाव स्तर क  समाहित निी ंकरता। 

 डेटा केवल सवेक्षण हवहि और साक्षात्कार के माध्यम से एकत्र हकया गया, जबहक अन्य 

हवहिय  ंजैसे हक केस स्टडी और मन वैज्ञाहनक परीक्षण का उपय ग हकया जा सकता था। 

 कुछ साक्षात्कार उत्तरदाताओ ंसे व्यक्तिगत जानकारी पर आिाररत थे, ज  समय और क्तथथहत 

के कारण हवहविता क  सीहमत कर सकते िैं। 

7. पररणाम एवं चचाड 

प्रते्यक य जना के तित हवहभन्न पिलुओ ंका डेटा संग्रि सांक्तख्यकीय रूप से सारणीबि और हवशे्लषण 

हकया गया [3]। पररणाम  ं का हवशे्लषण हनम्नहलक्तखत अनुिम में प्रसु्तत और चचाग की गई िै। 

उपर ि ताहलका से यि स्पष्ट ि ता िै हक उत्तरदाताओ ंमें 20% महिलाएं कामकाजी थी ंऔर वे हनम्न 

आय वगग से संबंहित थी,ं जबहक 20% महिलाएं गैर-कामकाजी थी।ं दूसरी ओर, 52% कामकाजी 
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महिलाएं मध्यम आय वगग से संबंहित थी,ं जबहक 46% गैर-कामकाजी महिलाएं इसी वगग से थी।ं 

कामकाजी महिलाओ ंका 28% उच्च आय वगग से था, जबहक 34% गैर-कामकाजी महिलाएं मध्यम 

आय वगग से संबंहित थी,ं ज  दशागता िै हक अहिकांश महिलाएं मध्यवगीय पृष्ठभूहम से आती िैं [4]। 

यि हवशे्लषण इस अध्ययन में कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव के स्तर के 

हवहभन्न आय वगों के प्रभाव क  बेितर ढंग से समझने में सिायक िै। 

ताहलका 1 आय वगड और महिला शे्रणी के अनुसार आवृहि और प्रहतशत. 

आय वगड 
कायडरत 

महिलाएं 

गैर-

कायडरत 

महिलाएं 

कायडरत महिलाएं 

(%) 

गैर-कायडरत 

महिलाएं (%) 

हनम्न आय वगग 10 10 20% 20% 

मध्य आय वगग 26 23 52% 46% 

उच्च आय वगग 14 17 28% 34% 

कुल 50 50 50% 50% 

 

हचत्र 1 उिरदाताओ ंका उनके आय समूि के आधार पर हवतरण. 

ताहलका 2 पररवार के प्रकार के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

पररवार का कायडरत गैर-कायडरत कायडरत गैर-कायडरत 
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प्रकार महिलाएं महिलाएं महिलाएं 

(%) 

महिलाएं 

(%) 

सयंुि पररवार 31 25 62% 50% 

एकल पररवार 19 25 38% 50% 

कुल 50 50 50% 50% 

उपर ि ताहलका से यि स्पष्ट ि ता िै हक 62% कायगरत महिलाएं सयंुि पररवार से संबंहित थी,ं 

जबहक 50% गैर-कायगरत महिलाएं सयंुि पररवार से थी ं[5]। विी,ं 38% कायगरत महिलाएं एकल 

पररवार से संबंहित थी,ं जबहक 50% गैर-कायगरत महिलाएं एकल पररवार से थी।ं कायगरत महिलाओ ं

का प्रहतशत एकल पररवार में गैर-कायगरत महिलाओ ंकी तुलना में अहिक था [6]। 

 

हचत्र 2 पररवार के प्रकार के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

ताहलका 3 उिरदाताओ ंका उनके धमड के आधार पर हवतरण. 

धमड 
कायडरत 

महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

हिन्दू 50 50 100% 100% 

मुक्तिम - - - - 

कुल 50 50 50% 50% 

उपर ि ताहलका यि दशागती िै हक कामकाजी महिलाओ ंमें 100% उत्तरदाता हिंदू िमग से संबंहित 

िैं, और गैर-कामकाजी महिलाओ ं में भी 100% उत्तरदाता हिंदू िमग से संबंहित िैं [7]। इसके 

अलावा, कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं में क ई भी मुक्तिम उत्तरदाता निी ं थे। यि 
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हनष्कषग "कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच तनाव के स्तर पर एक अध्ययन" के 

संदभग में मित्वपूणग िै [8]। 

 

हचत्र 3 उिरदाताओ ंका उनके धमड के आधार पर हवतरण. 

ताहलका 4 उिरदाताओ ंका उनके रिने के के्षत्र के आधार पर हवतरण. 

आवासीय के्षत्र 
कायडरत 

महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

ग्रामीण 15 5 30% 10% 

शिरी 35 45 70% 90% 

कुल 50 50 50% 50% 

उपर ि ताहलका यि दशागती िै हक कायगरत महिलाओ ंमें 30% उत्तरदाता ग्रामीण के्षत्र में रिती िैं, 

जबहक गैर-कायगरत महिलाओ ं में ग्रामीण के्षत्र में 10% उत्तरदाता िैं। विी,ं शिरी के्षत्र में कायगरत 

महिलाओ ं में 70% उत्तरदाता िैं और गैर-कायगरत महिलाओ ं में शिरी के्षत्र में 90% उत्तरदाता िैं 

[9]। यि हनष्कषग "कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच तनाव के स्तर पर एक 

अध्ययन" के संदभग में मित्वपूणग िै। 
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हचत्र 4 उिरदाताओ ंका उनके रिने के के्षत्र के आधार पर हवतरण. 

ताहलका 5 उिरदाताओ ंका उनके बीएमआई के आधार पर हवतरण.. 

बॉर्ी मास 

इंरे्क्स 

(BMI) 

कायडरत 

महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

सामान्य वजन 35 30 70% 60% 

कम वजन 10 12 20% 24% 

अहिक वजन 5 8 10% 16% 

कुल 50 50 50% 50% 

 

उपर ि ताहलका यि दशागती िै हक कायगरत महिलाओ ंमें 70% उत्तरदाता सामान्य वजन वाली िैं, 

जबहक गैर-कायगरत महिलाओ ंमें 60% उत्तरदाता सामान्य वजन वाली िैं। विी,ं कायगरत महिलाओ ंमें 

20% उत्तरदाता कम वजन वाली िैं, जबहक गैर-कायगरत महिलाओ ं में 24% उत्तरदाता कम वजन 

वाली िैं [10]। इसके अलावा, कायगरत महिलाओ ंमें 10% उत्तरदाता अहिक वजन वाली िैं, जबहक 

गैर-कायगरत महिलाओ ंमें 16% उत्तरदाता अहिक वजन वाली िैं। यि हनष्कषग "कामकाजी और गैर-

कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव के स्तर पर एक अध्ययन" के संदभग में मित्वपूणग िै। 

 

हचत्र 5 उिरदाताओ ंका उनके बीएमआई के आधार पर हवतरण. 
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ताहलका 6 आपके कायड को पे्रररत करने के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण। 

अपने काम को पे्रररत करने 

का कारण 

कायडरत 

महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

व्यक्तिगत संतुहष्ट 16 14 32% 28% 

हवत्तीय स्वतंत्रता 10 9 20% 18% 

पररवार से समथगन 18 22 36% 44% 

समय का रचनात्मक उपय ग 4 5 8% 10% 

यहद अन्य 2 0 4% 0% 

कुल 50 50 50% 50% 

उपर ि ताहलका से यि स्पष्ट ि ता िै हक 32% कामकाजी महिलाएं व्यक्तिगत संतुहष्ट के कारण काम 

करती िैं, जबहक 28% गैर-कामकाजी महिलाएं इस कारण काम करती िैं [11]। 20% कामकाजी 

महिलाएं हवत्तीय स्वतंत्रता के हलए काम करती िैं, जबहक 18% गैर-कामकाजी महिलाएं हवत्तीय 

स्वतंत्रता के हलए काम करती िैं। 36% कामकाजी महिलाओ ंक  पररवार से समथगन प्राप्त िै, जबहक 

44% गैर-कामकाजी महिलाओ ंक  पररवार से समथगन प्राप्त िै। 8% कामकाजी महिलाएं समय के 

रचनात्मक उपय ग के हलए काम करती िैं, जबहक 10% गैर-कामकाजी महिलाएं ऐसा करती िैं। 4% 

कामकाजी महिलाएं अन्य कारण  ंसे काम करती िैं, जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें ऐसा क ई 

उत्तरदाता निी ंिै। यि हनष्कषग "कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव के स्तर पर 

एक अध्ययन" के संदभग में मित्वपूणग िै [12]। 

 

                        हचत्र 6 आपके कायड की पे्ररणा के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण। 
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ताहलका 7 आपके काम को संतुहलत करने में आपके प्रभाव के आधार पर उिरदाताओ ंका 

हवतरण. 

आपके काम को संतुहलत करने में 

प्रभाव र्ालने वाले कारण 
कायडरत महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

काम के घंटे 8 - 16% - 

ओवरटाइम 6 - 12% - 

छुहिय  ंमें काम करने की आवश्यकता 19 - 34% - 

ऑहफस के घंटे के बाद घर पर काम 

करना 10 - 20% - 

घर से बािर यात्रा करना 7 - 14% - 

कुल 50 - 50% - 

उपर ि ताहलका से यि स्पष्ट ि ता िै हक कामकाजी महिलाओ ंमें से 16% उत्तरदाताओ ंक  काम के 

घंटे अहिक थे, जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें यि प्रहतशत 0% था। 12% कामकाजी महिलाओ ं

क  ओवरटाइम करने की आवश्यकता थी, जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें इसका क ई मामला 

निी ं था। 34% कामकाजी महिलाओ ं क  छुहिय  ं में काम करने की आवश्यकता थी, जबहक गैर-

कामकाजी महिलाओ ंमें ऐसा क ई उत्तरदाता निी ंथा [13]। 20% कामकाजी महिलाएं कायागलय 

के समय के बाद घर पर काम कर रिी थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें यि प्रहतशत 0% था। 

14% कामकाजी महिला उत्तरदाता घर से बािर यात्रा कर रिी थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ं

में यि संख्या 0% थी। यि हनष्कषग "कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव के स्तर 

पर एक अध्ययन" के संदभग में मित्वपूणग िै। 

ताहलका 8 पाररवाररक प्रहतबद्धताओ ंके आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

पाररवाररक हजमे्मदाररयां 
कायडरत 

महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

अहिक लचीले कामकाजी घंटे 4 - 8% - 

घर से काम करना 25 - 50% - 

पररवाररक आपातकालीन पररक्तथथहतय  ंऔर 

घटनाओ ंके हलए अवकाश 9 - 18% - 

सू्कल के समय के दौरान अवकाश 12 - 24% - 
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नौकरी साझा करना - - - - 

कुल 50 - 50% - 

ताहलका से यि स्पष्ट ि ता िै हक 8% कामकाजी महिला उत्तरदाता अहिक लचीले कामकाजी घंट  ं

का लाभ उिा रिी थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें इसका प्रहतशत 0% था। 50% कामकाजी 

महिलाएं घर से काम कर रिी थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें ऐसा क ई उत्तरदाता निी ंथा। 

18% कामकाजी महिलाओ ं क  पररवाररक आपातकालीन पररक्तथथहतय  ं और घटनाओ ं के हलए 

अवकाश प्राप्त था, जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ं में इसका प्रहतशत 0% था। 24% कामकाजी 

महिलाएं सू्कल के समय के दौरान अवकाश ले रिी थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ं में यि 

प्रहतशत 0% था। नौकरी साझा करने के संदभग में कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंद न  ंमें 

0% उत्तरदाता थे। यि हनष्कषग "कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव के स्तर पर 

एक अध्ययन" के संदभग में मित्वपूणग िै। 

ताहलका 9 मनोरंजन कायडक्रम के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

मनोरंजन 

कायडक्रम 

कायडरत 

महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

िााँ 26 28 52% 56% 

निी ं 24 22 48% 44% 

कुल 50 50 50% 50% 

 

उपर ि ताहलका के अनुसार, कामकाजी महिलाओ ंमें से 52% उत्तरदाताओ ंने सकारात्मक उत्तर 

हदया, जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें से 56% ने नकारात्मक उत्तर हदया। इसके हवपरीत, 

कामकाजी महिलाओ ंमें से 48% उत्तरदाताओ ंने नकारात्मक उत्तर हदया, जबहक गैर-कामकाजी 

महिलाओ ंमें से 44% ने सकारात्मक उत्तर हदया। 
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हचत्र 9 मनोरंजन कायडक्रम के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

ताहलका 10 घरेलू कायड के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

घरेलू कायड कायडरत महिलाएं 
गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि आवृहि प्रहतशत 

िााँ 44 42 88% 84% 

निी ं 6 8 12% 16% 

कुल 50 50 50% 50% 

 

उपर ि ताहलका में दशागया गया िै हक 88% कामकाजी महिला उत्तरदाता घरेलू 

कामकाजी थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ं में यि आंकडा 84% था। 12% 

कामकाजी महिला उत्तरदाताओ ं ने नकारात्मक उत्तर हदया, जबहक गैर-कामकाजी 

महिलाओ ंमें यि प्रहतशत 16% था। 

 

हचत्र 10 घरेलू कायड के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 
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ताहलका 11 सामाहजक संगठन में भागीदारी के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

सामाहजक संगठन में 

भागीदारी 
कायडरत महिलाएं 

गैर-कायडरत 

महिलाएं 
आवृहि 

आवृहि 

प्रहतशत 

िााँ 46 40 92% 80% 

निी ं 4 10 8% 20% 

कुल 50 50 50% 50% 

 

उपर ि ताहलका से यि स्पष्ट ि ता िै हक 92% कामकाजी महिला उत्तरदाता सामाहजक संगिन  ंमें 

भागीदारी के हलए 'िााँ' कि रिी थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें यि प्रहतशत 80% था। 8% 

कामकाजी महिला उत्तरदाताओ ंने 'निी'ं किा, जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें यि प्रहतशत 20% 

था। यि हनष्कषग "कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ंके बीच तनाव के स्तर पर एक अध्ययन" 

के संदभग में मित्वपूणग िै [14]। 

 

हचत्र 11 सामाहजक संगठन में भागीदारी के आधार पर उिरदाताओ ंका हवतरण. 

8. हनष्कर्ड 

इस अध्ययन का उदे्दश्य कामकाजी और गैर-कामकाजी महिलाओ ं के बीच तनाव के स्तर का 

तुलनात्मक हवशे्लषण करना था। अध्ययन में हवहभन्न प्रकार के डेटा संग्रिण हवहिय  ंका प्रय ग हकया 

गया, हजसमें सवेक्षण हवहि और व्यक्तिगत साक्षात्कार शाहमल थे। अध्ययन में मित्वपूणग हनष्कषग 

सामने आए िैं ज  समाज में महिलाओ ंके तनाव स्तर, आय वगग, पररवार के प्रकार, और अन्य कारक  ं

के बीच संबंि  ंक  उजागर करते िैं। आय वगग के संदभग में यि देखा गया हक अहिकांश कामकाजी 

महिलाएं मध्यम आय वगग से संबंहित थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंका अहिकतम प्रहतशत भी 
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इसी वगग से था। यि सुझाव देता िै हक आहथगक क्तथथहत तनाव के स्तर क  प्रभाहवत करती िै, ज  कायग 

और पाररवाररक जीवन के बीच संतुलन बनाए रखने में चुनौती उत्पन्न कर सकती िै। पररवार के 

प्रकार के आिार पर देखा गया हक अहिक संख्या में कामकाजी महिलाएं संयुि पररवार से संबंहित 

थी,ं जबहक गैर-कामकाजी महिलाओ ंमें यि आंकडा समान था, यि पररवार की संरचना के तनाव पर 

प्रभाव क  इंगीत करता िै। कायग की पे्ररणा और संतुलन में महिलाओ ंके हवहभन्न दृहष्टक ण भी अध्ययन 

के हलए मित्वपूणग साहबत हुए िैं, जिां पररवार से समथगन और व्यक्तिगत संतुहष्ट प्रमुख पे्ररक तत्व रिे। 

इस अध्ययन से यि स्पष्ट हुआ हक महिलाओ ंका कायगके्षत्र, पाररवाररक हजमे्मदाररयां, और कायग-जीवन 

संतुलन पर असर डालने वाले कारक जैसे ओवरटाइम, छुहिय  ं में काम, और यात्रा, तनाव क  

प्रभाहवत करते िैं। इस प्रकार, महिलाओ ंके तनाव स्तर क  कम करने के हलए समाज और कायगथथल  ं

पर नीहत-हनमागण के प्रयास हकए जाने की आवश्यकता िै, ताहक कामकाजी महिलाओ ंके कायग और 

पाररवाररक जीवन के बीच एक बेितर संतुलन थथाहपत हकया जा सके। 

भहवष्य का दायरा 

 महिलाओ ं के तनाव स्तर में समय के साथ ि ने वाले पररवतगन  ं का पता लगाने के हलए 

दीघगकाहलक अध्ययन हकए जाएं। 

 अहिक सटीक पररणाम  ं के हलए हवहभन्न आयु समूि ,ं हशक्षा स्तर  ं और पेश  ं क  शाहमल 

हकया जाए। 

 हवहभन्न के्षत्र  ंऔर सांसृ्कहतक सेहटंग्स में तनाव स्तर  ंका अध्ययन हकया जाए। 

 काम और पररवार के तनाव के मानहसक स्वास्थ्य पर प्रभाव  ंका अध्ययन हकया जाए। 

 कायगथथल पर सिायक वातावरण बनाने के हलए नीहत-हनमागण में मदद की जाए। 

सुझाव 

 महिलाओ ंके आहथगक क्तथथहत क  मजबूत करने के हलए नीहतयां बनानी चाहिए, ताहक वे कायग 

और पाररवाररक जीवन में संतुलन बना सकें । 

 संयुि पररवार  ं में तनाव बढ़ता िै, इसहलए पाररवाररक समथगन और मानहसक स्वास्थ्य 

कायगिम  ंका आय जन हकया जाना चाहिए। 

 ओवरटाइम, छुहिय  ंमें काम, और यात्रा क  कम करने के हलए लचीली कायग नीहतयां और 

छुहियां उपलब्ध करानी चाहिए। 
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 महिलाओ ंके हलए मानहसक स्वास्थ्य कायगिम  ंऔर परामशग सेवाओ ंका प्राविान हकया जाना 

चाहिए। 

 पररवार  ंमें सिय ग बढ़ाने के हलए जागरूकता फैलाने वाले कायगिम आय हजत हकए जाएं। 
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